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First Announcement



Background

30 - 40 - 50plus
Healthy Work in an Ageing Europe

The demographic trends are posing new chal-
lenges for enterprises and the social security
systems in Europe. While the population of the
European Union is rapidly ageing, because of
low birth rates and increasing life expectancy,
the number of older people in employment is
comparatively low. Moreover, many employe-
es withdraw from the labour force at a relati-
vely early age. At the same time, Europe's
enterprises will need to depend in future more
than ever before on qualified, motivated and
especially on healthy employees. And if the
social security systems on the European conti-
nent are to continue to function economically,
they will have to rely on employees being
able to remain longer in gainful employment.
New strategies will be essential to integrate
employees in the work process for a longer
period of time and to make better use of the
potential provided by elderly employees. 
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Hintergrund:

30 – 40 – 50plus
Gesunde Arbeit in einem älter werdenden
Europa

Der demografische Wandel stellt eine neue
Herausforderung für Unternehmen und die
sozialen Sicherungsysteme in Europa dar.
Während auf der einen Seite sinkende
Geburtenraten und die steigende
Lebenserwartung die Bevölkerung in der
Europäischen Union ingesamt rasch altern 
lassen, ist die Zahl der älteren Erwerbstätigen
eher niedrig. Zudem scheiden viele ältere
ArbeitnehmerInnen bereits frühzeitig aus dem
Arbeitsleben aus. Zur gleichen Zeit werden
europäische Unternehmen aber mehr denn je
auf qualifizierte, motivierte und vor allem auf
gesunde MitarbeiterInnen angewiesen sein.
Wenn die Sozialversicherungsysteme in
Europa weiterhin überlebensfähig sein wollen,
müssen sie auf Beschäftigte bauen, die länger-
fristig leistungs- und erwerbsfähig sein können.
Neue Strategien zur Arbeits- und
Beschäftigungsfähigkeit sind notwendig, um
Beschäftigte länger im Arbeitsleben zu halten
und das Potenzial älterer MitarbeiterInnen 
besser auszuschöpfen.



About the Linz Conference

The European conference will be held in the
context of the Austrian EU presidency. It will
be organised jointly by the Upper Austrian
Sickness Fund and the ENWHP. 
The conference in Linz will conclude the 5th
network initiative and support the implementa-
tion of its main objectives:

■ To improve workplace health and the well-
being of the ageing workforce

■ To increase awareness of all stakeholders in
recognising the needs of an ageing workforce
and to respond to the impacts of an ageing
workforce on workplace health and well-being

■ To identify, analyse, document and dissemi-
nate models of good practice for workplace
health promotion in the context of an ageing
workforce 

■ To develop a toolbox for promoting work-
place health and well-being for ageing wor-
kers
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Die Konferenz in Linz

Die Europäische Konferenz in Linz steht im
Zusammenhang mit der österreichischen EU –
Präsidentschaft. Gemeinsame Veranstalter sind
die Oberösterreichische Gebietskrankenkasse
und das ENWHP. 
Die Konferenz in Linz bildet den Schlusspunkt
der 5. Netzwerkinitiative, in deren Zentrum die
folgenden Ziele stehen:

■ Die Gesundheit und das Wohlbefinden der
Beschäftigten sowie einer alternden
Belegschaft verbessern

■ Das Bewusstsein von Stakeholdern erhöhen,
sich den Anforderungen einer alternden
Belegschaft zu stellen und gemeinsam nach
Lösungen für einen längeren Verbleib am
Arbeitsplatz zu suchen

■ Gute Praxisbeispiele für betriebliche
Gesundheitsförderung einer alternden
Belegschaft identifizieren, analysieren und
bekannt machen

■ Tools für betriebliche Gesundheitsförderung
einer alternden Belegschaft entwickeln



About ENWHP

The European Network for Workplace Health
Promotion ENWHP was founded in 1996 and
is comprised of national occupational health
and safety institutes, public health institutions
and ministries of health and labour from all
the Member States of the European
Community, the countries in the European
Economic Area, Candidate countries and
Switzerland. As a contribution to sustainable
economic and social development in Europe,
the ENWHP members and partners are com-
mitted to developing and promoting good
workplace health practice.

Participants

Participants representing enterprises, govern-
mental bodies, social partners, public health
and social security organisations from all EU
Member States, countries of the European
Economic Area as well as Candidate
Countries and Switzerland will be attending
the conference. 

Conference language

Conference language is English and partly in
German
Plenary: Translation-service English to German 
Breakout Sessions: Within the 3 strands 1 of 4
Breakout Sessions in German 
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Das ENWHP

Das Europäische Netzwerk für Betriebliche
Gesundheitsförderung ENWHP existiert seit
1996. Mitglieder sind nationale Einrichtungen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, der
öffentlichen Gesundheit sowie Gesundheits-
und Arbeitsministerien aus den EU – Mitglieds-
staaten, den Kandidatenländern, der Schweiz
sowie den Staaten des Europäischen
Wirtschaftsraums. Das Netzwerk leistet einen
Beitrag zur nachhaltigen ökonomischen und
sozialen Entwick-lung in Europa und verfolgt
das Ziel, betriebliche Gesundheitsförderung in
der Arbeitswelt zu verbreiten und der
Gesundheit am Arbeits-platz einen höheren
Stellenwert zu verschaffen.

Die TeilnehmerInnen

Führungskräfte und Entscheidungsträger aus
Unternehmen, Politik, öffentlicher Gesundheit,
Sozialversicherungen sowie Sozialpartner aus
allen EU – Mitgliedsstaaten, den Kandidaten-
ländern sowie den Staaten des Europäischen
Wirtschaftsraums und der Schweiz beteiligen
sich aktiv an der Konferenz.

Konferenzsprache

Die Konferenzsprache ist Englisch und teil-
weise Deutsch. Plenum: Englisch mit
Simultanübersetzung in Deutsch. Foren:
Innerhalb der drei Hauptthemen gibt es jeweils
ein deutschsprachiges Forum
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Venue

The conference will be held at the DESIGN
CENTER LINZ, a timeless modern event locati-
on of breathtaking architecture. The DESIGN
CENTER LINZ lies in a central position at the
heart of Europe, providing a link with Western
European and the rapidly opening countries
of Eastern Europe.

Veranstaltungsort

Die Konferenz findet in dem DESIGN CENTER
LINZ statt. Es handelt sich um ein zeitlos
modernes Veranstaltungszentrum mit faszinie-
render architektonischer Gestaltung.  Das
DESIGN CENTER LINZ liegt im Mittelpunkt
Europas und speziell an der Schnittstelle zwi-
schen dem sich integrierenden Westeuropa
und dem sich öffnenden Osteuropa. 
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Linz

Linz, Austria´s third-largest city and capital of
Upper Austria lies in the picturesque Danube
Valley. An idyllic warren of small streets and
alleys and historical buildings surround one of
the largest town squares in central Europe
dating back to the middle ages. Once a
Roman fort and residence of German
Emperors in mediaeval times, Linz is nowa-
days a dynamic economic centre and high-
tech city renowned for its cultural activities
and host to international events. This city on
the Danube is also set to become European
Capital of Culture 2009. Over the past 20
years Linz has changed from an industrial to a
cultural city and is now admired throughout
the world as a multi–media laboratory of the
future.

Linz

Linz, Hauptstadt von Oberösterreich und dritt-
größte Stadt Österreichs liegt im wunderschö-
nen Donautal eingebettet. Die Altstadt besticht
mit idyllischen Gassen, geschichtsträchtigen
Bauwerken und einem der größten mittelalterli-
chen Hauptplätze Zentraleuropas. Einst römi-
sches Kastell, im Mittelalter Residenz deutscher
Kaiser ist Linz heute ein dynamisches
Wirtschaftszentrum, sowie renommierte High-
Tech-, Veranstaltungs- und Kulturstadt. Für das
Jahr 2009 setzt sich die Donaustadt das ambi-
tionierte Ziel, Kulturhauptstadt Europas zu wer-
den. In den letzten 20 Jahren hat Linz sich
selbst von einer Industrie- zu einer Kulturstadt
entwickelt.  Sie wird nun rund um die Welt als
ein Multi-Media-Laboratorium der Zukunft
bewundert.



7
..

GKK
F O R U M  G E S U N D H E I T
OO

Social Programme

The weekend before and during the confe-
rence sightseeing-programmes will be organi-
sed to enable delegates and accompanying
persons to explore the beautiful city of Linz
and its surroundings. Detailed information
about all social activities and rates will be
published in the 2nd announcement and on
the web www.enwhp.org 

Rahmenprogramm

Am Wochenende vor und während der
Fachkonferenz werden verschiedene
Sightseeing-Programme angeboten, die dem
internationalen Kongresspublikum die
Schönheit und Attraktivität von Linz und seiner
Umgebung näher bringen. Genaue Informatio-
nen über das Rahmenprogramm bzw. Preise
werden im 2nd Announcement und auf der
Homepage www.enwhp.org bekannt gegeben.
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Registration 

To register please visit the following website:
www.pegasus.at/enwhp2006.html or 
www.enwhp.org.

The conference fee of 300 Euros includes
refreshments, lunch, conference dinner and
conference materials.

Deadline for Registration:

14. April 2006
Early registration is recommended as the num-
ber of participants is strictly limited.

Anmeldung

Registrieren Sie sich online: 
www.pegasus.at/enwhp2006.html
oder www.enwhp.org

Die Konferenzgebühr beträgt 300 Euro. Darin
enthalten sind Pausengetränke, Mittagessen,
die Teilnahme am Konferenzdinner sowie die
TeilnehmerInnen-Unterlagen.

Anmeldeschluss

14. April 2006 
Frühe Anmeldung wird empfohlen, da die
TeilnehmerInnenanzahl begrenzt ist.

Conference Office 

PEGASUS – Congress & Incentives
Haydngasse 21,1060 Vienna
Tel.: +43 1 599 33-207
Fax: +43 1 599 33-46
e-mail: enwhp2006@pegasus.at

All detailed information concerning registrati-
on, hotel reservation and booking of various
social activities will be published in the 2nd
announcement and on the congress website
www.enwhp.org or 
www.pegasus.at/enwhp2006.html 

Konferenzbüro

PEGASUS – Congress & Incentives
Haydngasse 21,1060 Wien
Tel.: +43 1 599 33-207
Fax: +43 1 599 33-46
e-mail: enwhp2006@pegasus.at

Alle detaillierten Informationen zur Anmeldung,
Hotelreservierung und Buchung von diversen
Rahmenprogrammen erfahren Sie im 2nd
Announcement oder auf der Kongress-
Homepage www.enwhp.org oder 
www.pegasus.at/enwhp2006.html 
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Monday, June 19th

10:00 Welcome Addresses

• Maria Rauch – Kallat, Ministry of Health, Austria

• Representative of Economy and Labour Ministry, Germany

• Horst Kloppenburg, EU Commission

• Hans Popper, Upper Austrian Sickness Fund, Austria

11:00 Coffee

11:30 Celebration of 10 Years ENWHP

• Improving WHP by networking: 

10 years ENWHP

Karl Kuhn, Federal Institute for Occupational Safety and Health, Germany

10 years ENWHP from a business point of view

Daniel Atlan, Arcelor, Luxembourg (requested)

• Workplace Health Promotion as corporate strategy

Alfred Düsing, Member of Board voest-alpine, Austria

• WHP, national health policies and strategies in an enlarging Europe

Matti Ylikoski, Finnish Institute of Occupational Health, Finland

13:00 Lunch break

14:00 Lifestyle Management: Supporting ‘Active Ageing’

• Plenary Introduction: 

Expert: Michael Kastner, University of Dortmund, Germany (requested)

Response from: Laurent Vogel, European Trade Union Institute for Research, Education 

and Health and Safety

15:00 Coffee

15:30 Breakout Sessions

• 4 concurrent sessions, each containing 2-3 presentations

17:00 End of Day 1

20:00 Evening Event

Draft Programme / Veranstaltungsprogramm
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Friendly supported by:
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Tuesday, June 20th 

09:00 Improving Lifelong Learning and Employability

• Plenary Introduction: 

Expert: Juhanni Ilmarinen, Finnish Institute of Occupational Health, Finland

Response from: Daniel Atlan, Arcelor, Germany

10:00 Coffee

10:30 Breakout Sessions

• 4 concurrent sessions, each containing 2-3 presentations

12:00 Lunch break

13:30 Work Organisation and Design to suit the Needs of Ageing Workers 

• Plenary Introduction:

Expert: Alan Walker, University of Sheffield, UK (requested)

Response from: Wolfgang Schröder, IG Metall, Germany (requested)

14:30 Coffee

15:00 Breakout Sessions

• 4 concurrent sessions, each containing 2-3 presentations

16:30 Final Plenary

17:00 • WHP and the new welfare challenges

– End of Day –

AUVA


